OGLOSZENIE
O NABORZE KANDYDATOW DO PROWADZENIA
RODZINNEGO DOMU DZIECKA
W BIALEJ PODLASKIEJ

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej poszukuje kandydatow do
prowadzenia Rodzinnego Domu Dziecka przy ul. Kolejowej 21 w Bialej Podlaskiej.

Prowadzenie Rodzinnego Dom Dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktére:

1. Wymagania niezbedne:
- zapewnig opieke dla min. 6 dzieci oraz pelnoletnich wychowankéw pozostajacych
w rodzinie zastepczej;
- daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;
- nie sg lub nie byly pozbawione witadzy rodzicielskiej, oraz wiadza rodzicielska nie jest im
ograniczona ani zawieszona;
- wypelniajg obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nich
wynika z tytutu egzekucyjnego,
- nie s3 ograniczone w zdolnosciach do czynnosci prawnych;
- sg zdolne do sprawowania wiasciwej opieki nad dzieckiem, co zostalo potwierdzone
zaswiadczeniem o braku przeciwwskazan zdrowotnych do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, wystawionym przez lekarza podstawowe] opieki zdrowotnej;
- przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
- zapewnig zaspokojenie jego indywidualnych potrzeb w tym:

* r0zWOju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,

» wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,

» wypoczynku i organizacji czasu wolnego,
- posiadajg $wiadectwo ukonczenia szkolenia dla kandydatéw do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z pdzn. zm.).

2. Wymagania pozadane:

- doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, w tym jako rodzina zastepcza, prowadzenie rodzinnego
domu dziecka;

- posiadanie wiedzy specjalistycznej z zakresu pedagogiki opiekuniczo — resocjalizacyjnej,
psychologii, pracy socjalnej;

- znajomo$¢ przepiséw dotyczacych postepowania administracyjnego oraz samorzadu
terytorialnego;

- znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

- samodzielnos¢é w podejmowaniu decyzji;

- umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow interpersonalnych;

- komunikatywno$¢ i kreatywnos¢.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Zabezpieczenie catodobowej opieki i wychowania nad wychowankami przebywajacymi
w rodzinnym domu dziecka, w szczegdlnosci:

- traktowanie dziecka w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i warto$ci osobowej,

- zapewnienie dostgpu do przyshugujaeych §wiadczen zdrowotnych,



- zapewnienie ksztalcenia, wyréwnywanie brakow rozwojowych i szkolnych,

- zapewnienie rozwoju uzdolniefi i zainteresowarn,

- zaspakajanie potrzeb emocjonalnych, bytowych, rozwojowych, spolecznych oraz
religijnych,

- zapewnienie ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencje w zycie prywatne dziecka,
- umozliwienie kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi
inaczej.

2) Wspolpraca ze szkotami oraz innymi instytucjami w zakresie spraw dotyczacych
poszczegblnych wychowankdw.

3) Organizacja sprawnego funkcjonowania Rodzinnego Domu Dziecka w Biatej Podlaskiej,
dbatosé o mienie placowki.

4. Warunki realizacji zadania:

Prowadzenie Rodzinnego Domu Dziecka begdzie wykonywane na podstawie umowy o
$wiadczenie ushug, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny.

5. Wymagane dokumenty:

- wniosek o zawarcie umowy na prowadzenie rodzinnego domu dziecka;

- opis dotychczasowych doswiadczen zwigzanych z piecza zastgpcza oraz uzasadnienie
motywacji do prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

- $wiadectwo ukonczenia szkolenia

- o$wiadczenie kandydatéw, ze nie sa i nie byli pozbawieni wladzy rodzicielskiej, oraz
wiladza rodzicielska nie jest im ograniczona ani zawieszona;

- o$wiadczenie kandydatéw, ze wypelniaja obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do nich wynika z tytulu egzekucyjnego;

- o$wiadczenie kandydatow, ze nie sg ograniczeni w zdolnosci do czynno$ci prawnych;

- o$wiadczenie kandydatow, ze nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo,

- zaswiadczenia lekarskie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej potwierdzajgce zdolnos¢ do sprawowania opieki nad dzie¢mi

- zaswiadczenia o ukonczeniu dodatkowych szkolen przez kandydatéw — w przypadku
posiadania.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:
a) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac :

- osobiécie w siedzibie Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej, ul.
Pitsudskiego 24 lub, _

- pocztg na adres w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Pitsudskiego 24,
21-500 Biala Podlaska 20 kwietnia 2022 roku do godziny 15:00. W przypadku przestania

pocztg liczy si¢ data nadania przesylki. Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu 83 344 70 31.

b) Dokumenty, ktore wplyng do Osrodka po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

c) Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

d) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie www.mopsbp.bip.gov.pl

e) Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w wyniku rekrutacji zostang dotaczone
do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia. Dokumenty kandydatow nie




zakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebraé¢ po zakonczeniu
rekrutacji w siedzibie MOPS. Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uplywie trzech
miesiecy od daty zakonczenia rekrutacji.

f) Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Biatej Podlaskiej zastrzega sobie prawo
uniewaznienia rekrutacji w czgsci lub w calosci z waznych przyczyn.

W przypadku nierozstrzygnigcia/uniewaznienia rekrutacji ztozone dokumenty sa wydawane
ich nadawcom albo komisyjne zniszczone.

OYREKTOR !
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INFORMACJA dla kandydatow

Szanowni Panstwo,

w zwiazku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych) dalej zwane RODO, informujemy o przystugujacych Pani/Panu prawach.
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Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej w Biatej Podlaskiej ul. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 24 21-500 Biala Podlaska, adres e-mail: sekretariat@mops-
bialapodlaska.pl, tel. 83-343-85-37

Moga sie Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem

Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych

osobowych za pomoca adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemniec na adres

Administratora.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda

przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?,

natomiast inne dane, na podstawie zgody’, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym
czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikéw jezeli wyraza Pafstwo na to zgode®, ktéra moze zosta¢ odwolana

w dowolnym czasie.

W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:
lart, 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22! § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (obowigzki wynikajgce bezposrednio z przepisdéw prawa),
2art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnoéci zmierzajace do zawarcia umowy),
3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Pafistwa zgody).

Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane

niezwlocznie po zakoficzeniu postgpowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej

przez Pafistwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacii, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania
przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie bgdg

podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy

(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

W zwiazku z przetwarzaniem Parstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu

nastgpujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usunigcia danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 oraz

§ 3-5 Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.



10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisoOw prawa.
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